IKANO

KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO) DLA KANDYDATOW DO PRACY W IKANO

BANKU

Obowigzek stworzenia tego dokumentu wynika z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwany dalej ,,RODO”).

Ogolne informacje o przetwarzaniu Twoich danych osobowych

Bank przetwarza Twoje dane osobowe przekazywane w zwigzku z Twojg odpowiedzig na oferte pracy opublikowang przez
Ilkano Bank AB (publ) Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce (zwany dalej: Bank). Podanie przez Ciebie danych na etapie
odpowiedzi na oferte pracy Banku ma charakter dobrowolny. W ramach tej odpowiedzi oczekujemy, ze przekazesz nam dane
pozwalajace na ocene, czy Twoja wiedza i doswiadczenie wpisuje sie w nasze potrzeby. Dodatkowo poprosimy Cie

0 wypeienie testu kompetencyjnego.

Administrator danych

lkano Bank AB (publ) Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce
ul. Postepu 14

02-676 Warszawa

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Bank bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe jedynie w celu uzupetnienia wakatu na istniejgcym
lub na planowanym stanowisku.

Kategorie
przetwarzanych danych

Bank bedzie przetwarzac¢ tylko takie Twoje dane osobowe, ktére bedg niezbedne do:

a) oceny, czy Twoja umiejetnosci wpisujg sie w potrzeby zdefiniowane przez Bank dla danego
stanowiska - w tym zakresie bedziemy prosi¢ Cie o przekazanie co najmniej Twojego imienia

i nazwiska, danych pozwalajgcych na kontakt (niezbedne, aby Cie zaprosi¢ na rozmowe),
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe umiejetnosci;

b) oceny Twoich predyspozyciji interpersonalnych — dane zbieramy w formie ankiety, gdzie udzielasz
odpowiedzi dotyczgcych m.in. wspoipracy z kolegami i kolezankami, zadaniowosci, terminowosci,
pilnosci, etc.; test ten jest klasyfikowany jako profilowanie, ale na podstawie jego wyniku nie sg
podejmowane automatyczne decyzje dotyczace Twojego zatrudnienia.

Dostep do Twoich danych bedag mieli tylko upowaznieni pracownicy Banku.

Zrédto pochodzenia
danych

Bank bedzie korzysta¢ wytgcznie z danych, ktére Ty dostarczysz Bankowi lub posrednikowi
(np. agencja pracy).

Okres przez ktéry dane
beda przetwarzane

Dane osobowe przekazane w Twojej aplikacji bedg przechowywane przez okres:
- 60 dni, o ile odpowiedziates na aplikacje za posrednictwem pracuj.pl lub
- 3 miesiecy jesli przestate$ swojg aplikacje bezposrednio na adres praca@ikano.pl,

- 3 miesiecy, jesli Twoja aplikacja zostata nam przekazane przez podmiot $wiadczacy ustugi
posrednictwa pracy.
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Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Grupe Pracuj sp. z 0.0., ktéra na nasza rzecz
pozyskuje dane kandydatéw do pracy.

Dodatkowo w razie zatrudnienia przekazemy Twoje dane do firmy Centrum Medyczne ENEL-MED
S.A., w celu przeprowadzenia badan medycyny pracy.

Dane mogg by¢ takze powierzane podmiotom, ktdre realizujg testy predyspozycji personalnych.

Twoje prawa

Masz prawo:

» uzyskaé od Banku potwierdzenie, czy przetwarzane sg Twoje dane osobowe, a jezeli
ma to miejsce, to jeste$ uprawniony/uprawniona do uzyskania dostepu do tych danych (Prawo
dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza; art. 15 RODO);

« zgdac niezwtocznego sprostowania niedoktadnych lub uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych (Prawo do sprostowania danych; art. 16 RODO);

+ zgdac od Banku niezwtocznego usunigcia Twoich danych osobowych (Prawo do usuniecia danych
sprawo do bycia zapomnianym”; art. 17 RODO);

» zgda¢ od Banku ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych (Prawo do ograniczenia
przetwarzania; art. 18 RODO);

* otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe Ciebie dotyczace, ktére dostarczytes/dostarczytas do Banku,
oraz masz prawo przestac¢ te dane osobowe innemu administratorowi (Prawo do przenoszenia
danych; art. 20 RODO);

» ztozy¢ skarge na sposob, w jaki Bank przetwarza Twoje dane. Skarge sktada sie do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, a do czasu jego powotania -
Generalny Inspektor Ochrony Danych.

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, ale tylko w zakresie
wynikajgcym z artykutu 6.1.e (wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym

lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) oraz litera artykutu 6.1.f
RODO (prawnie uzasadnione interesy administratora — tj. Banku).

Jesli z kolei wyrazite$/wyrazitas zgode na konkretny cel przetwarzania (artykut 6.1.a RODO)
to masz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W celu realizacji wyzej wymienionych uprawnien powinienes/powinnas skontaktowac¢ sie z Bankiem
drogg e-mailowa pod adresem praca@ikano.pl. W ramach kontaktu powiniene$/powinnas wyraznie
okresli¢ swoje zgdanie (np. czy chcesz zaktualizowac swoje dane, czy chcesz cofngé zgode

na przetwarzanie swoich danych czy tez np. skladasz sprzeciw od przetwarzania Twoich danych).
Na podstawie Twojej dyspozycji Bank dokona stosownych modyfikacji w zbiorze danych,

o ile zmiany beda uzasadnione.

O sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu ich przetwarzania w zwigzku

z wydang przez Ciebie dyspozycjg, Bank poinformuje Cig, chyba, ze okaze sie to niemozliwe

lub bedzie wymagato niewspoétmiernie duzego wysitku. O Twojej dyspozycji sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych Bank poinformuje takze odbiorcéw Twoich danych.

Inspektor ochrony
danych

Kontakt z osobg petnigcy funkcje inspektora ochrony danych jest mozliwy e-mailowo pod adresem

iod@ikano.pl.

Niniejszy dokument obowigzuje od dnia 25 maja 2018.
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